GRUPOS VIDA

TEMA: LA INVERSION MAS VALIOSA
ROMPEHIELOS

¢Qué sucederia contigo si te confiaran algo muy valioso? ;Y si te dieran una responsabilidad muy
importante como reaccionarias?

INTRODUCCION

¢Qué Senor se atreveria a poner sus bienes en las manos de sus empleados para luego ausentarse
durante un tiempo?

Jesus designa asi a sus discipulos, a quienes ha encomendado la atencidn de sus intereses en la
tierra. El Senor de la parabola tenia dos propdsitos: (1) Incrementar sus bienes (2) Probar a sus siervos
antes de confiarles mayores responsabilidades.

LEA EL TEXTO Mateo 25:14-30
¢Qué te llama la atencion en esta parabola?

CONOCIENDO EL TEXTO

La parabola sugiere que el Senor da a sus siervos unos bienes que antes no tenian, y sitenemos en
cuenta que el talento vale una fortuna, es indudable que todos reciben una parte muy importante.

El Senor de la parabola espera resultados, entonces el confia en que sus intereses seran defendidos.
Los talentos representan dones especiales del Espiritu como también los naturales, en el contexto de
la parabola “talento” se refiere a todos los bienes recibidos del Sefior.

Discusion en grupo:
¢Cuales son los talentos que Dios te confio?

Los dos primeros siervos, aprecian al duefio y tratan los bienes recibidos como algo propio;
haciéndolos fructificar. (Bien buen siervo y fiel; sobre poco has sido fiel; sobre mucho te pondré. Entra
en el gozo de tu Sefor). El tercer siervo no tenia con su Sefior la misma relacién, lo trata como a un
simple patron, el temor a dejarse explotar lo bloquea, lo amarga porque su Sefior no es como él
imagina, entonces, el tesoro recibido es escondido. Para él la caracterizacion es: “siervo maloy
negligente”.

Cada uno de nosotros tiene una obra que hacer para Dios, aunque haya diversos grados de
responsabilidad, ninguna persona esta totalmente exenta de llevar responsabilidades. Sin duda, el
Sefor no confid a sus siervos mas de lo que pensaba que podrian manejar sabiamente. Por otra parte,
les dio lo suficiente como para incentivar su ingenio y habilidad, proporcionandoles asi la oportunidad
de adquirir experiencia. El Sefor fue cuidadoso en decidir cuanto daria a cada uno, y luego exigio
fidelidad en el desempeno de la responsabilidad implicada en la atencién de sus intereses. CBA, 498.

APLICACION

La recompensa del servicio fiel era la oportunidad de prestar un servicio mayor. El castigo por no
servir era la pérdida de futuras oportunidades para el servicio, las oportunidades descuidadas pronto
se pierden, las oportunidades y las tareas que una persona rechaza son dadas a otra que esta
dispuesta a aprovecharlas al maximo.

“Porque al que tiene, le sera dado y tendra mas; y al que no tiene, alin lo que tiene le sera quitado”
(Mateo 25: 29).



